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A DESPERTAR EMOGOES DESDE 1926

CAPITULO | - O PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

O processo de avaliacdo de desempenho, em qualquer tipo de organizagéio, deve ter como objetivo principal a
promogdo da melhoria do desempenho através do incentivo e de medidas tendentes ao aperfeicoamento,
individual e coletivo, e ndo privilegiar o castigo e as penalizagdes.

Sendo naturalmente um processo com uma significativa carga subjetiva, importa torna-lo o mais transparente
e justo possivel, pois sé desta forma pode prosseguir o seu principal objetivo, a melhoria do coletivo
potenciado pela melhoria individual.

Principios como a ética, justiga e transparéncia s30 a base que garante o sucesso e aceitabilidade deste tipo de
processos.

No caso especifico da arbitragem, e 3 semelhanca do que aconteceu nas mais diversas organizagdes, o
processo de avaliagdo de desempenho tem vindo progressivamente a sofrer ajustamentos, quer ao nivel do
processe em si, mas também das ferramentas utilizadas pelos avaliadores de desempenho, aqui designados
por cbservadores, que tém tido um papel fundamental que importa aperfeicoar ainda mais.

O Conselho de Arbitragem (designado por CA) tem como fungio preparar e selecionar os melhores
arbitros para os representar nas competi¢des nacionais e que, simultaneamente, garantam elevada qualidade
nas competicdes distritais,

CAPITULO Il — CLASSIFICACAO DOS ARBITROS

1. COMPONENTES DA CLASSIFICACAO FINAL
0 apuramento da classificacdo final dos arhitros é determinado por:

a) Avaliacdo de desempenho em competicgo;

b} ClassificacBes obtidas nos testes escritos e fisicos, nos termos das presentes normas;
¢) Bonificacdo resultante das atividades nos termos das presentes normas;

d) PenalizagSes em resultado da aplicagdo de san¢des disciplinares.

2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM COMPETICAO

A pontuacdo resultante da avaliacdo de desempenho (escala 0 a 10) no exercicio de fungles em competicio
(AD) é obtida de acordo com a seguinte formula:
AD =37 (PR, *C0Oy)
em que:
PRi: Pontuacdo atribuida no jogo i pelo observador ou corrigida pelo CA na sequéncia de aprovacio
de parecer da CAV quando esta tenha sido chamada a pronunciar-se e haja alterado a
classificac8o atribuida.
COji: Coeficiente do ohservador do jogo .
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3. COEFICIENTE DO OBSERVADOR
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O coeficiente do observador (CO) é calculado autonomamente para cada categoria pela seguinte férmula:

em que:

o =

MG/MO

MG: Média aritmética geral das pontuag¢Bes atribuidas por todos os observadores na categoria.

MO: Média aritmética das pontuages atribuidas pelo observador i na categoria.

O célculo de MO s6 sera efetuado se o observador tiver avaliado um minimo de 3 {trés) jogos na respetiva

categoria. Quando um cbservador ndo atinja o nimero minimo de jogos referido, sera considerada a média

aritmética geral das pontuacdes atribuidas por todos os observadores na categoria, ou seja:

Em caso de aiteragdo da notacéo inicialmente atribuida & avaliacdo de desempenho do érbitro, relevard para o
apuramento do €0 do observador a notacdo final atribuida ao arbitro.

4. PROVAS ESCRITAS

As provas escritas tém as caracteristicas constantes da tabela seguinte:

Lo =

MG

Categoria Quantidade | Tipo de Matéria Escalade | Divulgacdo da
[nor época) Teste mensuragio | Classificacdo
P {pontos) obtida
3, C4, 2 Escrito Leis de jogo e 0-10 0a10
C5, CJ (duas) (Presencial) | regulamentos

Nota: Resposta a cada pergunta pontuada de acordo com a seguinte escala:

Resposta correta: 5 pontos {equivale a 0,5 pontos na escala 0-10)

Resposta incorreta: -2 pontos (equivale a - 0,2 pontos na escala 0-10)
Sem resposta: 0 pontos
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5. PROVAS FISICAS
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As provas fisicas tém as caracteristicas constantes da tabela seguinte:

i . N — . = Distanci
Quan'tldade Velocidade | Resisténcia Classificagio / Divulgagio sténcia / Tempos
(por época) Voltas /
Parcursos
Realizadas nos seguintes componentes:
Se ndo atingir a
Se cair, zona de Velocidade - WVelocidade: €3: £5,90"
ktropecar ou caminhar & Sprints vélidos 6x40m
ndo cumprir o dentro do + Sprints com CdeC5: <6,20"
tempo definido [feMPO Resisténcia utilizagdo das

2 {duas)

num dnico
sprint podera
repetir {apds o
Gitimo sprint);

[Se ndo cumprir
o tempo
definido em
mais do que
um sprint -
Prova Falhada

regulamentar:

la}uUma vez
adverténcia;
b) Mais que uma

lvez - Prova
Falhada.

Se ndo cumprir
um minimo de 6
(cinco) voltas 3
pista - Prova
Falhada.

3} 6 (seis) a 7 {sete) voltas completas =2{dois) pontos;

b) 8 (oito) a 9 (nove) voltas completas = 4{quatra) pontos;
c) 10 {dez) voltas completas = 7(sete} pontos;

d) 11 (onze) voltas completas = 8{ovito} pontos;

e} 12 (doze) voltas completas = 9{nove) pontos.

f) 13 [treze) voltas completas = 10{dez) pontos.

Prova Falhada (zero pontos): Ndo cumprir os minimos

lestabelecidos em ambas as componentes

células
fotoeléctricas -
pista

Cl e CF: £6,40”

Resisténcia:

[1volta=
[Ax{7Sm+25m)]

C3:
15% / 18"

C4,C5 CeCF:
17:1/ 20"

6. BONIFICACOES E PENALIZACOES
6.1 BONIFICACOES

Serdo atribuidas honificages (BN) através da determinagdo (a efetuar no
classificagdo final) do ndmero de presencas nos centros de treinos, acties de formacdes e trabalhos realizados

através das plataformas digitais, nos seguintes termos:

a) CENTROS DE TREINOS

» Maiorouigual a 85% = 0,1 (zero virgula um) pontos;
»  Menor que 85% e maior ou igual a 50% = 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos;
» Menor que 50% e maior ou igual a 25% = 0,025 (zero virgula zero dois cinco) pontos.

b) ACOES DE FORMACAO

» Maior ou igual a 85% = 0,2 (zero virgula dois) pontos;
» Menor que 85% e maior ou igual a 50% = 0,1 (zero virgula um) pontos;
» Menor que 50% e maior ou igual a 25% = 0,05 {zero virgula zero cinco) pontos.

momento de apuramento da
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¢} PLATAFORMAS DIGITAIS

» Maior ou igual a 85% = 0,1 (zero virgula um) pontos;
» Menor que 85% e maior ou igual a 50% = 0,05 (zero virgula zero cince) pontos;
» Menor que 50% e maior ou igual a 25% = 0,025 (zero virgula zero dois cinco) pontos.

6.2 PENALIZACOES

Na eventualidade de vir a ser aplicada uma sancio disciplinar a um arbitro, pelos érggos disciplinares da AFV,
este sera punido com uma penalizacdo (PN) atribuida nos seguintes termos:

a) A sangdo disciplinar que vier a ser aplicada a cada arbitro até a divulgaciio da lista de classificacdo final,
acarretara uma penalizagdo de 0,01 (zero virgula zero um) ponto por cada jogo de suspensdo com que
tiver sido punido pelo drgdo discipiinar da AFV;

b) Caso a suspensdo seja aplicada sob forma de dias consecutivos, a sua conversfio, para efeitos de
enquadramento neste regulamento, faz-se considerando as jornadas da competi¢io mais elevada e ainda
eliminatérias da Taga da AFV que aconte¢am durante o periodo em que vigorar essa punicdc e para as
quais o drbitro possa regulamentarmente ser nomeado. Para esse efeito considera-se que uma jornada
decorre ao sdbado e domingo.

7. REGRAS PARA AS AVALIACOES DE DESEMPENHO EM COMPETICAQ

7.1. JOGOS
Os arbitros poderdo ser avaliados em jogos das competicBes distritais de acordo com o Regulamento de
Arbitragem da AFV.

7.2. NUMERO DE AVALIAGOES DE DESEMPENHO EM COMPETICAO

7.2.1 ARBITROS DA CATEGORIA C3
Para efeitos de apuramento da classificacdo final, os &rbitros da Categoria C3 s3o observados no
minimo de 3 {trés) jogos com carater classificativo, nos seguintes termos:

» Uma em jogo de juniores A e duas avaliagbes em jogo de seniores.
» Uma das avaliagies em jogo de seniores podera ser efetuada recorrendo a video disponibilizado
pelo arbitro, até as segundas provas de avaliagdo.

7.2.2 ARBITROS DA CATEGORIA C4
Para efeitos de apuramento da classificagio final, os arbitros C4 s8o avaliados com cardter

classificativo nos seguintes termos:
» Uma em jogo de juniores e uma observacdo em jogo de seniores.

7.2.3 ARBITROS DA CATEGORIA CSE C!

Para efeitos de apuramento da classificacdo final, os arbitros C5 e C) ndo sdo avaliados com carater
classificativo.
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8. PRONUNCIAS / RECLAMAGOES

8.1 RELATORIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO EM COMPETICAO

a) Ao abrigo do artigo 442 do Regulamento de Arbitragem, o arbitro pode, no prazo de 5 {cinco) dias
uteis, contados a partir do momento de disponibilizacdo do relatério, pronunciar-se sobre o relatério do
avaliador, para o CA.

b} A prondncia/reclamacgdo referida no nimero anterior serd admitida apenas nos casos de notas
condicionadas { lances cruciais e/ou relevantes), tais como {(exempios):

Erros graves (Pontapés penalti mal assinalados ou n&o assinalados) / Cartdo vermelho indevido ou omitido /
Erro técnico (de direito) / Golo obtido precedido de falta ou decorrente de recomeco incorreto (direta/
indiretamente), Lances mal ajuizados que influenciem o resultado final / Outro enquadréivel que influencie
substancialmente a nota de avaliacéo.

c) S6 serdo aceites prontincias/reclamagbes desde acompanhados de imagens digitais integrais do jogo
respetivo, cuja a qualidade seja considerada suficiente para analise.

d} O CA pode solicitar parecer a CAV para anélise das prontncias/reclamacdes, dispondo esta de 15 (quinze)
dias Uteis para se pronunciar.

e) De posse da informacgdo necessaria, o CA toma decisdo final e notifica o arbitro nos 5 (cinco) dias uteis
seguintes.

f) A notificagdo incluiu a pontuacdo final atribuida ao arbitro e eventuais elementos de suporte a decisdo do
CA.

g) Para todos os efeitos o CA é considerada como (ltima instancia de recurso.

h) Os prazos previstos nas presentes normas, podem ser adaptados de acordo com a data de realizacio de

jogo.

8.2 TESTES ESCRITOS E/OU PROVAS FiSICAS

Qualquer reclamagdo sobre classificacdo dos testes escritos efou dos resultados das provas fisicas
deverd efetuar-se no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis apds a rececdo da notificacio,
obrigateriamente para o endereco eletrdnico do CA (arbitragem @afviseu.pt).

9. PROVAS FALHADAS

9.1 SUSPENSAO DE ATIVIDADE
a) O arbitro que, na primeira chamada, ndo realize o teste ou prova fisica apresentando justificacio médica,

ou cutra justificacdo devidamente comprovada, e aceite por deliberagio do CA, é excluido do universo de
arbitros disponiveis para nomeacdo enquanto a situacdo se mantiver.

b) Sem prejuizo do exposto no ndmero anterior, pode o CA exigir comprovagio, a realizar pelo
departamento médico da AFV, nos casos de lesdo ocorrida durante a prestagio de provas ou no caso de
apresentagdo de justificagdo médica para as ndo realizar.
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9.2 RETOMA DE ATIVIDADE

O arbitro pode retomar atividade através de apresentacgio de alta médica (sadde) ou comprovativo valido de
alteracdo de situagdo impeditiva (outros motivos) e apds prestagio de novas provas.
Se nas provas de repeticdo se voltar a verificar a falta, ¢ arbitro ficard impedido de atuar até & préxima agdo
de avaliagfic ou até ao final da época quando tal ocorra na Gltima agfo de avaliacdo.

9.3 IMPOSSIBILIDADE DE REPETICAO
Nos casos em que ndo se torne possivel a realizagdo das provas de repeticio, considera-se que a prova néo

foi realizada, aplicando-se o previsto no ponto 10.

10. PROVAS NAO REALIZADAS

Quando, por motivo de sadde ou lesdo, o arbitro ndo realizar as provas escritas e/ou fisicas regulamentares, é
considerado inapto, e atribuida a classificacio de zero pontos.

11. DETERMINACAQO DA PONTUAGAC FINAL

A pontuacdo final (PF) € obtida de acordo com a seguinte férmula:

AD TEF
PF = 0,60 Xz——ﬁ- 0,40 XZ—-{- B - P
n nt

em que:
PF: é a pontuagdo final, apurada utilizando 3 {trés) casas decimais.

AD: Avaliagdo de desempenho (apds aplicagdo do coeficiente do observador e eventual corregdio se
aplicavel).

n: nimero de jogos avaliados.

TEF: Classificaces obtidas nos testes escritos e fisicos.

nt: nimero de provas escritas e fisicas realizados.

B: BonificagGes atribuidas.

P: PenalizagGes atribuidas.

12. ELABORAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 ARBITRO SEM CLASSIFICACAO
12.1.1 O arbitro fica sem classificac8o, se:
a) Possuir insuficiéncia de elementos classificativos, recolhidos durante a época, para apuramento da
classificagdo final;
b} Ndo realizar o nimero de provas escritas e/ou fisicas regulamentares previstas nas presentes
normas.
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12.1.2 Podem ser excluidos da aplicagdo da norma referida na alinea b} do n.2 12.1.1, os casos resultantes
de incapacidade para atuar/efetuar prova(s) por motivo de salide ou lesdo, devidamente comprovada,
ao servigo da arbitragem. Neste caso, pode o CA exigir comprovacdo a realizar pelo departamento
médico da AFV ou outro em que entenda delegar. Se se confirmar o motivo de salde ou lesfo, releva
a classificagdo obtida na repeticdo da prova.

12.1.3 Qs arbitros, que se encontrem na situacdoe descrita na alinea b) do n.212.1.1, independentemente do
motivo, no final da época, sera despromovido, ndo se aplicando o previsto non.2 12.1.2.

12.1.4 O arbitro ndo pode constar com a mengdo “sem classificagdo” em duas épocas consecutivas ou
intercaladas, desde que ocorridas nas quatro imediatamente anteriores, cabendo ao CA a
decisdo de aplicabilidade da presente norma.

12.2 FALTA INJUSTIFICADA
A falta injustificada a qualguer prova de avaliacdo para o qual tenham sido convocados, dara origem a

comunicagdo ao Conselho de Disciplina para eventual instauracio de procedimento disciplinar.

12.3 UTLIZACAO DE MEIOS ILICITOS
Qualquer tentativa, concretizada ou ndo, de utilizacdo de meios ilfcitos em qualquer das provas

classificativas mencicnadas nas presentes normas, acarretarda a anulagBo da prova em causa, e
atribuic8o de classificacdo final de 0 (zero) pontos.

12.4 IGUALDADE PONTUAL
Nos casos de igualdade pontual na classificagdo final, utilizar-se-30 os seguintes fatores de desempate:

2 - Critério da idade mais baixa;
22 - Critério de maior antiguidade na categoria.

13. GENERALIDADES
13.1 COMISSAO DE APOIO E VALIDACAC
A CAV assessora o CA no processo de avaliagdo de desempenho.

13.2 VALIDAGAO DO RELATORIO

a) Para efeitos de validag8o, com repercussio classificativa, da nota resultante do relatério técnico do
avaliador, considera-se como minimo a observacio da totalidade da primeira parte do respetivo jogo.
b) O previsto na alinea anterior sé sera aceite uma Unica vez por arbitro em cada época desportiva.

13.3 EXPOSICAO DE ARBITRAGEM INCORRETA

As exposicBes de arbitragem incorreta referidas no artigo 452 do Regulamento de Arbitragem serdo alvo de
parecer da CAV, que apds aprovagde pelo CA sera remetido ao reclamante e restantes agentes da arbitragem
envolvidos no jogo reclamado, ndo tendo 0 seu resultado gualquer impacto no processo classificativo.
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Em situacdes excecionais o CA pode, apds fundamentagio explicita e detalhada, alterar a pontuacdo
atribufda pelo avaliador no jogo ou proceder 3 anulacio da avaliagdo para efeitos classificativos.

CAPITULO Il - CLASSIFICACAO DO OBSERVADOR

1. AVALIACRO

A classificagdo dos observadores é obtida a partir da pontuagdo maxima de 90 (noventa) pontos, aos quais
serdo adicionados ou subtraidos os pontos das bonificacdes / penalizacBes dos dois tipos de

seguintes:

1.1. AVALIACAO TEORICA

As provas escritas tEm as caracteristicas constantes da tabela seguinte:

avaliacdo

) i Escala de Divulgacdo da Férmula de
Qua“,t'dade Tipo de Matéria mensuragdo |  Classificagdio t
{por época) Teste (pontos) obtida spuramente
2  Escrito | Leisde jogoe 0-100 0a100 C]aS::;Ziao
(duas) (Presencial) | regulamentos teste

Nota: Teste com 20 perguntas, cada resposta é pontuada de acordo com a seguinte escala:
Resposta correta; 5 pontos;

Resposta incorreta: -2 pontos;
Sem resposta: 0 pontos.

1.2. AVALIACAO PRATICA

a) A avaliacdo de relatérios técnicos elaborados pelo avaliador ao longo da época nos diversos

parametros da “Ficha de Avaliagcdo do Relatdrio Técnico”;

b) As provas praticas tém as caracteristicas constantes da tabela seguinte:

. . Escala de Divulgagdo da .
Férmula de
Quanjzldade Tipo de Matéria mensuracdo Classificagdo +
{por época) Teste {pontos) obtida apuramento
y) . o Classificacdo
Andlise | Visionamento 0-100 0a 100 obtida
(d uas) Video de Jogo teste
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Nota: Video com 20 situac¢Bes, cada resposta é pontuada de acordo com a seguinte escala:
Resposta correta (técnica e disciplinar): 5 pontos;
Resposta incorreta: O pontes;
Sem resposta: 0 pontos.

2. BONIFICACOES / PENALIZAGOES

2.1.AVALIA(;§O TEORICA / PRATICA
> Teste escrito + Video Teste

A cada classificagdo no teste escrito e video teste serd atribuida a seguinte bonificaco/penalizacio:

De 90 a 100 pontos +1 ponto
. De 70 a 89 pontos 0 pontos
Menos de 70 pontos -2 pontos

O observador que ndo obtiver mais de 70 {setenta} pontos no teste escrito € suspenso da atividade até a
prestacdo de novas provas gue serfo marcadas no prazo de 30 {trinta) dias apds a 12 chamada.

¥ Avaliacdo do relatério técnico
Por cada falha nos pardmetros da ficha de avaliacio do relatério técnice serfo deduzidos os seguintes

pontos:
Item1, 2,3,5, 6 -0,25 pontos
Item4 o . . ~ . _~L,00 ponto
Iltem 7 -1,50 pontos

2.2. ACOES DE FORMACAO
Serdo atribuidas bonificactes (BN) através da determinag8o (a efetuar no momento de apuramento da
classifica¢do final) das presencas nas acdes de formag8es, nos seguintes termos:

» Maior ou igual a 85% = 0,2 {zero virgula dois} pontos;
» Menor que 85% e maior ou igual a 50% = 0,1 (zero virgula um) pontos;
» Menor que 50% e maior ou igual a 25% =0,05 {zero virgula zero cinco) pontos.

2.3. SANGOES DISCIPLINARES

Na eventualidade de vir a ser aplicada uma sancio disciplinar a um observador, pelos 6rgios disciplinares
da AFV, este sera punido com uma penalizacio (PN) atribuida nos seguintes termos:
2.3.1. A sangdo disciplinar que vier a ser aplicada a cada observador acarretara uma penalizacdo de 1 (um)
ponto por cada jogo de suspensdo com que tiver sido punido pelo érgdo disciplinar da AFV;
2.3.2. Os jogos a considerar s3o aqueles para os quais poderia ser nomeado;
2.3.3. Caso a suspensdo seja aplicada sob forma de dias consecutivos, a sua conversdo, para efeitos de
enquadramento neste regulamento, faz-se considerando as jornadas da competicdo mais elevada e
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ainda eliminatérias da Taga da AFV que acontecam durante o periodo em que vigorar essa punicio e
para as quais o observador possa regulamentarmente ser nomeado. Para esse efeito considera-se que
uma jornada decorre ao sabado e domingo.

3. PROCEDIMENTOS

Na sequéncia da realizacdo de uma observacdo, serdo observados os seguintes procedimentos:

3.1. O observador, apés o final do jogo, dispde de 60 {sessenta) minutos para enviar a informac8es via SMS
com a classificagdo proposta para mensurar a avaliacdo do desempenho do drbitro ([numa escala de zero
a dez}, utilizando o formato “IdlogoA-x,x;R-0-0;0bs”;

3.2. Para além do disposto na alinea anterior, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, terd que ser
remetido ao CA, pelo observador, o relatdrio de técnico.

3.3. Apos analise, o CA remete, no prazo maximo de 5 {cinco) dias Gteis o relatdrio do observador ao arbitro.

4. RESULTADOS A CONSIDERAR
Para efeitos classificativos, serfio considerados os resultados dos testes escritos inicialmente realizados, sendo
gue o resultado da repeti¢do apenas serd considerado para efeitos de habilitacio para retomar a atividade.

5. OBSERVADOR SEM CLASSIFICAGAQ

O observador fica sem classifica¢3o, se:
5.1. N&o realizar o nimero de provas escritas e praticas regulamentares previstas nas presentes normas;
5.2. N&o realizar um minimo de 3 (trés) jogos.

6. DETERMINACAO DA PONTUACAO FINAL

- bnl
PF = 90+Z(—)+bn2-—ZPN
mp

Em que:

PF = Pontuacdo Final

bn1= BonificagGes / penalizages da média das provas escritas e Video teste;

bn2 = Bonificagdes das acbes de formacdo;

np = ndmero de provas realizadas.

PN = Penalizagdes {pnl+pn2+pn3);

pnl = Média das penalizagtes dos relatdrios técnicos;

pn2 = Penaliza¢des resultantes de sanc¢des disciplinares;

pn3 = Penalizagdo de 0,5 {zero virgula cinco) pontos, por cada alteragdo de nota resultante da reclamacédo
do arbitro.
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A “ficha de avaliacdo do relatério técnico” de um jogo é constituida pelos seguintes parametros de avaliacdo:

Descanhecimento \ desatualiza¢do das leis do jogo e regulamentacdo

Preenchimento incorreto {outros casos)

Descrigdo pouco clara, despropositada ou incompieta de factos

Omissdo de factos importantes

Envio tardio do refatério

Deficiente preenchimento do relatdrio, sob ponto de vista téchico

Erros de observagio que respeitem a decisGes que condicionaram ou pudessem ter

7 | condicionado as notas, com efetiva afetacio das mesmas (participagdo do CA, rbitros ou
arbitros assistentes)

(W=

7. CASOS OMISS0S
Os casos omissos serdo resolvidos pelo CA.

O Presidente do Conselho de Arbitragem

{Dr. Jose Carlos Amaral Lopes)
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